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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Структурное подразделение Муниципального казенного учреждения «Центр помощи детям, оставшихся без попечения родителей» Карабашкого городского округа (далее - Учреждение) - Отделение коррекции, реабилитации, дополнительного образования (далее – Отделение),  создано  в соответствии с Уставом Учреждения, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, является специализированным структурным образовательным подразделением и не является обособленным структурным подразделением Муниципального казенного учреждения «Центр помощи детям, оставшихся без попечения родителей» Карабашкого городского округа. 
1.2. В своей деятельности Отделение руководствуется:
· законодательными и иными нормативно-правовыми актами РФ;
· Уставом и нормативными документами Учреждения;
· приказами Директора Учреждения;
· указаниями и распоряжениями  руководителя Отделения – заместителя директора по УВР;
· положением о специализированном структурном образовательном подразделении (далее - Положение).
1.1 Отделение - создается, реорганизуется или ликвидируется приказом Директора Учреждения.
1.2 Непосредственное руководство Отделения осуществляет руководитель Отделения – заместитель директора по УВР; . Назначение и освобождение от должности руководителя Отделения производится приказом Директора Учреждения .
1.3. Работа Отделения организуется на основе реализации дополнительных общеобразовательных программ, реализации программ по коррекции, реабилитации воспитанников, тренингов и других форм организации образовательной, воспитательной, развивающей деятельности.
1.4. Педагоги и специалисты Отделения находятся в подчинении у руководителя Отделения и действуют на основании должностных инструкций.
1.5. Отделение в своей деятельности безвозмездно использует имущество и средства, закреплённые за Учреждением.
1.6.Отделение осуществляет свою деятельность на принципах приоритета человеческих ценностей, свободного развития личности, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде.


2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА. 
2.1  Структура Отделения утверждается Директором учреждения.
2.2  В состав Отделения входят:
Руководитель Отделения - заместитель директора по УВР;
Педагоги дополнительного образования;
Педагог – психолог; 
Учитель – логопед;
Учитель – дефектолог;
Инструктор по физкультуре;
Инструктор по труду;
Социальный педагог.
2.3  Обязанности между работниками Отделения распределяются руководителем Отделения и конкретизируются в должностных инструкциях.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ОТДЕЛЕНИЯ.
3.1. Целями Отделения являются:
- формирование и развитие творческих способностей воспитанников, удовлетворение их индивидуальных потребностей  в творческом, интеллектуальном, нравственном совершенствовании, а также организация их свободного времени, социально - психолого – педагогического сопровождения воспитанников для успешного развития и социализации личности.
3.2. Деятельность отделения направлена на решение следующих задач:
- формирование и развитие творческих способностей воспитанников;
- удовлетворение индивидуальных потребностей воспитанников в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья воспитанников;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания воспитанников;
- выявление, развитие и поддержку талантливых воспитанников, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
- профессиональную ориентацию воспитанников;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда воспитанников;
- социализацию и адаптацию воспитанников к жизни в обществе;
- формирование общей культуры воспитанников;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов воспитанников , не противоречащих законодательству Российской Федерации.
4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ.
4.1. Создание условий для качественной организации дополнительного образования, коррекции и реабилитации воспитанников: реализации дополнительных общеобразовательных  программ, программ по коррекции и реабилитации.
4.2. Организация дополнительного образования в соответствии с поставленными целями.
4.4. Соблюдение законодательства РФ, Трудового кодекса РФ в вопросах, входящих в компетенцию Отделения.
4.5. Руководитель Отделения осуществляет общую координацию и управление деятельностью Отделения, обеспечивает его жизнеспособность.

5. ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Приём в Отделение осуществляется на основе свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ.
5.1. Организация образовательного процесса регламентируется образовательными программами, учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми Отделением.
5.2.Продолжительность занятий зависит от возрастных данных, особенностей здоровья воспитанников и длится от 20 до 45 минут.
5.3. Между занятиями предусмотрен перерыв от 5 до 10 минут для смены дидактического материала, материала для занятий, для проветривания помещений.
5.4 Участниками структурного подразделения дополнительного образования являются:
- обучающиеся от 6,5 до 18 лет;
- сотрудники детского дома.
5.5..Содержательная сторона образовательного процесса определяется утвержденными дополнительными общеобразовательными программами, учебными планами, программами коррекции и реабилитации воспитанников. Педагоги имеют право самостоятельно определять содержание, методы и использование индивидуальных программ по своему модулю.
5.6. Основным языком преподавания в Учебном центре является русский язык.
5.7. Содержание дополнительных образовательных программ, формы и методы их реализации определяются исходя из образовательных, развивающих и воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий учреждения.
5.8. Образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам организуется в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
5.9. Занятия могут проводиться по дополнительным образовательным программам следующей направленности:
- художественная;
- социально-педагогическая;
- естественно-научная;
- физкультурно-спортивная;
- туристско-краеведческая;
- техническая.
5.10. При реализации дополнительных образовательных программ может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.
5.11. Дополнительные образовательные программы могут реализовываться учреждением, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
5.12. При реализации дополнительных образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
5.13. Запрещается использование при реализации дополнительных образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников.
5.14. Дополнительные образовательные программы могут ежегодно обновляться с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
5.15.Учебный год в Отделении начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа текущего года. Во время летних каникул учебный процесс продолжается в форме походов, сборов, экспедиций, лагерей разной направленности и т. п. Состав воспитанников в этот период может быть переменным.
5.16. Расписание составляется в начале учебного года руководителем Отделением по представлению педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, их возрастных особенностей и требований СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», Санитарно-эпидемиологическими правила и нормативы (СанПиН 2.4.3259-15). Расписание утверждается Директором Учреждения. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согласия администрации и оформляется документально. В период каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию.
5.17. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
5.18. Каждый воспитанник имеет право заниматься в нескольких объединениях дополнительного образования, менять их. Максимально допустимая нагрузка на одного обучающегося не должна превышать 12 часов в неделю.
5.19. В соответствии с программой педагог дополнительного образования может использовать различные формы образовательной деятельности: лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, соревнования и др. При реализации дополнительных образовательных программ могут организовываться и проводиться массовые мероприятия, создаваться необходимые условия для совместного труда и отдыха воспитанников и педагогов. 
5.20. Педагог дополнительного образования самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм аттестации воспитанников в соответствии с требованиями Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников.
5.21. Зачисление воспитанников в Отделение дополнительного образования осуществляется на срок, предусмотренный для освоения программы. За воспитанниками сохраняется место в группе по избранному профилю дополнительного образования в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения.
5.21. Для воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, образовательный процесс по дополнительным образовательным программам организуется с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий воспитанников.
5.22. В учреждении при необходимости создаются специальные условия для  освоения дополнительных образовательных программ, программ по коррекции и реабилитации воспитанников в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.
5.23. Педагоги дополнительного образования несут в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
- реализацию дополнительных образовательных программ в полном объеме;
- качество реализуемых программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса, соблюдение их прав и свобод.
5.24.Общий контроль за деятельностью Отделения дополнительного образования осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

6. Документация.
6.1. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Отделения:
- настоящее Положение;
- Правила зачисления воспитанников в Отделение;
- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников;
- Правила внутреннего распорядка воспитанников;
6.2. Документация педагога дополнительного образования:
- дополнительная образовательная программа, разработанная в соответствии с требованиями;
- учебный план;
- журнал учёта работы;
- расписание занятий;
- другие документы.
6.3. Журнал учёта работы хранится у педагога дополнительного образования, в конце учебного года передаётся руководителю Отделения.
6.4. Педагог дополнительного образования ежемесячно представляет отчёт о проделанной работе руководителю Отделения.

7.  ПРАВА
7.1 Педагогам  Отделения предоставляется право:
7.1.  Знакомиться с проектами решений администрации, касающихся  их деятельности.
7.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными должностными обязанностями.
7.3. Запрашивать информацию и документы необходимые для выполнения своих должностных обязанностей от других специалистов и различных ведомств.
7.4. Участвовать в разработке, внедрении и оценке эффективности деятельности Учреждения.
7.5. Вносить в установленном порядке предложения о поощрении лучших педагогов, а также привлечении к дисциплинарной ответственности сотрудников, не обеспечивающих качественного обучения воспитанников.

8.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
8.1 Отделение несет ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на него согласно разделу 3 и 4 настоящего положения.
8.2 Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, содержательной части Положения предусмотренных настоящим положением, несёт руководитель Отделения.
8.3 Ответственность педагогов Отделения устанавливается их должностными инструкциями.


