ПРИНЯТО:                                                                                       УТВЕРЖДЕНО:
Педагогическим советом МКУ                                  Приказом директора МКУ «Центр помощи детям» КГО                                      «Центр помощи детям» КГО
Протокол от «___»______20   г.                                от « ____»_____20   г. № ___
№_____                                                                           _____________Г,И, Алябьева.


Положение
о календарном и перспективном планировании
образовательной деятельности в учреждении.

1.Общие положения
1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.3259-15),
 1.2. Календарный план образовательного процесса – это заблаговременное определение порядка, последовательности осуществления образовательной работы с указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов.
1.3. Календарный план является обязательным документом.

2. Цели и задачи
2.1. Обеспечение выполнения дополнительной  образовательной программы учреждения.
2.2. Организация целостного, непрерывного, содержательного педагогического процесса.
2.3.Осуществление образовательного воздействия на детей систематически и последовательно.
3. Принципы планирования
3.1. Системность и концентричность при изучении материала, который подобран по возрастам с учетом задач дополнительной  образовательной программы учреждения.
3.2. В тематическом планировании   одна тема объединяет все виды деятельности.
3.3.Учет медико-гигиенических требований к последовательности, длительности педагогического процесса и особенно к проведению различных режимных процессов.
3.4. Учет индивидуальных особенностей (тип темперамента ребенка, его увлечения, достоинства и недостатки, комплексы, чтобы найти подход к его вовлечению в педагогический процесс).
3.5. Разумное чередование в плане организованной и самостоятельной деятельности.
3.6. Учет уровня развития детей (проведение занятий, индивидуальной работы). Взаимосвязь процессов воспитания и развития.
3.7. Включение элементов деятельности, способствующих эмоциональной разрядке (психогимнастика, релаксация ежедневно, а также цветотерапия, музыка и т.д.).
Планирование строится на основе интеграции.
3.8. Планируемая деятельность должна быть мотивирована.
3.9. Планировать разнообразную деятельность, способствующую максимально возможному раскрытию потенциала каждого ребенка.

4. Организация работы
4.1. Основа планирования педагогического процесса – основная программа МКУ «Центр помощи детям» КГО.
4.2. Календарный план составляется на месяц вперёд.
4.3. Календарное планирование осуществляется на основе циклограмм.
Календарный план – предусматривает планирование всех видов деятельности воспитанников и соответствующих форм их организации на каждый день.
4.4. Компонентами календарного планирования являются:
4.4.1 Задачи, они направлены на развитие, воспитание, обучение (задачи должны быть диагностируемыми)
4.4.2 Содержание (виды действий и задачи) определяется программой.
4.4.3 Организационно-действенный компонент (формы и методы должны соответствовать поставленным задачам).
4.4.4 Результат (что запланировали в самом начале и что получили должно совпадать).
4.4.5 Календарный план составляется в соответствии с режимом дня:
4.5. Календарное планирование следует начинать с перспективного (сетки), учитывающего:
требования к максимальной нагрузке на детей;
требования учебно-тематического плана.
4.6. Перспективный план составляется на месяц.
В перспективном плане планируются:
4.6.1. Цели
4.6.2. Виды деятельности воспитанников в соответствии с поставленными задачами.
4.7. Перспективное планирование осуществляется на основе утвержденного руководителем учреждения  расписания.
4.8. Календарное и перспективное планирование осуществляется всеми педагогами учреждения.
4.9. В перспективном и календарном планах должны учитываться особенности развития воспитанников по возрастам и конкретные условия учреждения.

5. Документация и ответственность
5.1. Календарный и перспективный план являются обязательными документами педагога.
5.2. Контроль за календарным и перспективным планированием осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе в соответствии с планом контрольных мероприятий и соответствующей пометкой: Дата проверки. Подпись. Даются рекомендации педагогам в устной или письменной форме.



